
Dátum poslednej aktualizácie / Date of last update: 5.02.2026

II.b Rok / Year 
II.c Odbor a program /

Study field and programme

2006 Psychológia 

2010 Sociálna a pracovná 

psychológia

III.c Časové vymedzenie / 

Duration

od 10/2010 - trvá

od 10/2025 - trvá

2006 - 2007

2003 - 2006          

IV.c Rok / Year

Nám. 1 mája č.1, 810 00 Bratislava

Vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika osoby 1

Research/art/teacher profile of a person 2

I.11 ORCID iD 3 https://orcid.org/0009-0004-1571-0766

III.b Inštitúcia / Institution

Ekonomická Univerzita v Bratislave

Vysoká škola zdravotnícva a sociálnej práce svätej Alžbety

Personálna agentúra ManMark Economy, Jobs 

I. Základné údaje / Basic information

I.3 Tituly  / Degrees Mgr. PhD.,

I.4 Rok narodenia / Year of birth 1982

I.5 Názov pracoviska / Name of the workplace
Vysoká škola zdravotnícva a sociálnej práce svätej Alžbety

Odborný asistent vo funkcii vysokoškolský učiteľ

Zamestnanec vykonávajúci činnosti VŠ učiteľa 

mimo prac. pomeru

II.5 Titul profesor / Professor

II.6 Titul DrSc. / Doctor of Science 

(DrSc.) 

Tlačivo VUPCH určuje štruktúru dát Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie príloh žiadostí SAAVŠ. 

The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing the annexes to the Slovak Accreditation 

Agency for Higher Education (SAAHE) applications.

I.6 Adresa pracoviska / Address of the workplace

II.4 Titul docent / Associate 

professor

I.10 Názov študijného odboru, v ktorom osoba pôsobí na vysokej 

škole 

/ Name of the study field in which a person works at the university

Psychológia

II. Vysokoškolské vzdelanie a ďalší kvalifikačný rast / 

Higher education and further qualification growth

II.a Názov vysokej školy alebo inštitúcie / 

Name of the university or institution

II.1 Vysokoškolské vzdelanie 

prvého stupňa / First degree of 

higher education

I.7 Pracovné zaradenie / Position Zamestnanec vykonávajúci činnosti VŠ učiteľa mimo prac. pomeru

I.8 E-mailová adresa / E-mail address matkovcikova@vssvalzbety.sk

I.9 Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov vysokých škôl 

/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/541

II.2 Vysokoškolské vzdelanie 

druhého stupňa / Second degree 

of higher education

Filozofická fakulta, Katedra psychológie, Univerzita 

Komenského, Bratislava

II.3 Vysokoškolské vzdelanie 

tretieho stupňa / Third degree of 

higher education

Fakulta sociálnych a ekonomických vied, Univerzita 

Komenského, Bratislava

II.2 Vysokoškolské vzdelanie 

druhého stupňa / Second degree 

of higher education

III. Súčasné a predchádzajúce zamestnania / Current and previous employment
III.a Zamestnanie-pracovné zaradenie / Occupation-

position

IV. Rozvoj pedagogických, odborných, jazykových, digitálnych a iných zručností 

/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills
IV.a Popis aktivity, názov kurzu (ak išlo o kurz), iné /

Activity description, course name, other

 Personálna konzultantka

IV.b Názov inštitúcie / Name of the institution

I.1 Priezvisko / Surname MATKOVČÍKOVÁ

I.2 Meno / Name Natália

Konzultant psychologického dištančného 

poradenstva

Organizácia Unicef 

mailto:matkovcikova@vssvalzbety.sk
mailto:matkovcikova@vssvalzbety.sk
mailto:matkovcikova@vssvalzbety.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/541
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/541
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/541
https://orcid.org/0009-0004-1571-0766
https://orcid.org/0009-0004-1571-0766
https://orcid.org/0009-0004-1571-0766
https://orcid.org/0009-0004-1571-0766
mailto:matkovcikova@vssvalzbety.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/541


2021

2024

2024

2025

Kurz lektorských zručností

Reakcie na krízové a rizikové situácie

Základy krízovej intervencie

Ako budovať psychologické bezpečné prostredie 

a zvládať toxických ľudí

Ivana Miklovič, Gtog s.r.o.

Nepanikař

Maxman Consultants

SEC AGENCY CZ



V.1.c Stupeň / 

Degree

V.1.d Študijný odbor / Field of 

study

I. psychológia/Psychology

I. psychológia/Psychology

I. psychológia/Psychology

I. psychológia/Psychology

V.2.b Stupeň / 

Degree

V.2.c Študijný odbor / Field of 

study

V.4.c Dizertačné (tretí stupeň)

/ Dissertation (third degree)

V.5.c Stupeň 

/ Degree

V.5.d Študijný odbor 

/ Field of study

V.5.b Študijný program 

/ Study programme

V.5.a Názov predmetu 

/ Name of the course 

V. Prehľad aktivít v rámci pedagogického pôsobenia na vysokej škole 

/ Overview of activities within the teaching career at the university

V.4.1 Počet aktuálne vedených prác 

/ Number of currently supervised theses

V.2. Prehľad o zodpovednosti za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného programu alebo jeho časti na vysokej škole v aktuálnom 

akademickom roku / Overview of the responsibility for the delivery, development and quality assurance of the study programme or its part at the university 

in the current academic year 
4

V.2.a Názov študijného programu / Name of the study programme

V.1.b Študijný program /

Study programme

V.1.a Názov profilového predmetu / 

Name of the profile course 

psychológia

psychológia

psychológia

psychológia

V.3.a Názov odboru habilitačného konania a inauguračného konania / 

Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure

V.3. Prehľad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitačného konania a inauguračného konania v aktuálnom akademickom roku / Overview of the 

responsibility for the development and quality of the field of habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year

V.4. Prehľad vedených záverečných prác / Overview of supervised final theses

V.4.b Diplomové (druhý stupeň)

/ Diploma (second degree)

V.4.a Bakalárske (prvý stupeň)

/ Bachelor's (first degree)

48

1

V.5. Prehľad zabezpečovaných ostatných študijných predmetov podľa študijných programov v aktuálnom akademickom roku 

/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

101
V.4.2 Počet obhájených prác 

/ Number of defended theses

V.1. Prehľad zabezpečovaných profilových študijných predmetov v aktuálnom akademickom roku podľa študijných programov / Overview of the profile 

courses taught in the current academic year according to study programmes 

Psychohygiena a zdravie

Psychosociálna záťaž a jej dôsledky

Psychológia osobnosti 1

Psychológia osobnosti 2

V.3.b Študijný odbor, ku ktorému je priradený / 

Study field to which it is assigned

4



VI.1.b Za posledných šesť rokov 

/ Over the last six years

44

5

53

16

6

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

VII.c Časové vymedzenia 

pôsobenia / Duration 

2007 - 2008

AAA SZARKOVÁ, Miroslava [35 %, 3,95 AH] - BELÁŇOVÁ, Benita [33 %, 3,78 AH] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [32 %, 3,58 AH]. Social Networks in Human Resources

Management in the Industrial Revolution 4.0 and 5.0 and Their Evolutionary Trends. Reviewers: Jozef Králik, Pavol Kita. 1st Edition. České Budějovice : Vysoká škola
AEC Natália Matkovčíková. A Healthy and Safe Working Environment in Companies as a Challenge for the Personnel Nanagement in Digital Age of Social Networks. - 

[VEGA
AED Natália Matkovčíková. Sources and Consequences of Work-Related Stress of Employees in Small and Medium Sized Companies in Slovak Republic. VEGA 

1/0447/19.
ADM JANKELOVÁ, Nadežda [45 %] - JONIAKOVÁ, Zuzana [10 %] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [45 %] The Role of Intrinsic and Prosocial Motivation, Perceived 

Organizational Support and Job Autonomy in Strengthening the Work Engagement of University Teachers. - VEGA 1/0010/23.

VI.4. Najvýznamnejšie ohlasy na výstupy tvorivej činnosti / The most significant citations corresponding to the research/artistic/other outputs7

ADM JANKELOVÁ, Nadežda [45 %] - JONIAKOVÁ, Zuzana [10 %] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [45 %] The Role of Intrinsic and Prosocial Motivation, Perceived 

Organizational Support and Job Autonomy in Strengthening the Work Engagement of University Teachers. - VEGA 1/0010/23. UTAMA, Indra - RIANI, Asri Laksmi. 
ADM JANKELOVÁ, Nadežda [45 %] - JONIAKOVÁ, Zuzana [10 %] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [45 %] The Role of Intrinsic and Prosocial Motivation, Perceived 

Organizational Support and Job Autonomy in Strengthening the Work Engagement of University Teachers. - VEGA 1/0010/23.

VI.3. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti za ostatných šesť rokov / The most significant research/artistic/other outputs over the last six years 6

AAA MATKOVČÍKOVÁ, Natália [38 %, 5,10 AH] - SZARKOVÁ, Miroslava [35 %, 4,60 AH] - BELÁŇOVÁ, Benita [27 %, 3,57 AH]. Mental Health and Occupational Health 

and

7

22

86

8

71

VI.1.a Celkovo / Overall

VI.1.5 Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej a národnej úrovni / Number of invited 

lectures at the international, national level

VI.1.4 Počet ohlasov registrovaných v databázach Web of Science alebo Scopus na výstupy 

tvorivej činnosti / Number of citations registered in the Web of Science or Scopus databases

AAA SZARKOVÁ, Miroslava [35 %, 3,95 AH] - BELÁŇOVÁ, Benita [33 %, 3,78 AH] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [32 %, 3,58 AH]. Social Networks in Human Resources

Management in the Industrial Revolution 4.0 and 5.0 and Their Evolutionary Trends. Reviewers: Jozef Králik, Pavol Kita. 1st Edition. České Budějovice : Vysoká škola

ADM JANKELOVÁ, Nadežda [45 %] - JONIAKOVÁ, Zuzana [10 %] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [45 %] The Role of Intrinsic and Prosocial Motivation, Perceived 

Organizational Support and Job Autonomy in Strengthening the Work Engagement of University Teachers. - VEGA 1/0010/23.
AAA SZARKOVÁ, Miroslava [35 %, 3 AH] - ANDREJČÁK, Martin [30 %, 2,5 AH] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [35 %, 3 AH] Personnel audit as a function of personnel 

marketing and personnel management / Miroslava Szarková, Martin Andrejčák, Natália Matkovčíková ; reviewers of the monograph: Marta Matulčíková, Jozef Králik. - 
AAA SZARKOVÁ, Miroslava [35 %, 3 AH] - ANDREJČÁK, Martin [30 %, 2,5 AH] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [35 %, 3 AH] Personnel audit as a function of personnel 

marketing and personnel management / Miroslava Szarková, Martin Andrejčák, Natália Matkovčíková ; reviewers of the monograph: Marta Matulčíková, Jozef Králik. - 

VI.5. Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posledných šesť rokov / Participation in conducting 

(leading) the most important research projects or art projects over the last six years 
8

Projekt VEGA 1/0010/23, Adaptabilita podnikovej kultúry – faktor podporujúci rezilienciu a udržateľnosť podnikov na Slovensku v postcovidovom období, 2023 – 

2025, spoluriešiteľ

Projekt VEGA 1/0188/24, Hybridné pracovné režimy ako výsledok učenia sa podnikov z krízy a dopady ich implementácie na riadenie ľudí, 2024 – 2026, spoluriešiteľ

Projekt VEGA 1/0520/24, Aspekty budovania ambientného ekosystému podniku, 2024-2026, spoluriešiteľ

VII. Prehľad aktivít v organizovaní vysokoškolského vzdelávania a tvorivých činností 9  / 

Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other 

activities 

Organizácia projektu Excelentná Univerzita 

VII.a Aktivita, funkcia / Activity, position

Fakulta sociálnych  a ekonomických vied Univerzity Komenského

VII.b Názov inštitúcie, grémia / 

Name of the institution, board

AAA MATKOVČÍKOVÁ, Natália [38 %, 5,10 AH] - SZARKOVÁ, Miroslava [35 %, 4,60 AH] - BELÁŇOVÁ, Benita [27 %, 3,57 AH]. Mental Health and Occupational Health 

and

VI. Prehľad výsledkov tvorivej činnosti / Overview of the research/artistic/other outputs

VI.1. Prehľad výstupov tvorivej činnosti a ohlasov na výstupy tvorivej činnosti 

/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations

VI.2. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti / The most significant research/artistic/other outputs 5

VI.1.3 Počet ohlasov na výstupy tvorivej činnosti / Number of citations corresponding to the 

research/artictic/other outputs

VI.1.2 Počet výstupov tvorivej činnosti registrovaných v databázach Web of Science alebo 

Scopus / Number of the research/artictic/other outputs registered in the Web of Science or 

Scopus databases

VI.1.1 Počet výstupov tvorivej činnosti / Number of the research/artictic/other outputs

AAA SZARKOVÁ, Miroslava [35 %, 3 AH] - ANDREJČÁK, Martin [30 %, 2,5 AH] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [35 %, 3 AH]. Personnel audit as a function of personnel

marketing and personnel management. Reviewers of the monograph: Marta Matulčíková, Jozef Králik. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2014. 189 s. [8,5 AH]. ISBN 978-80-

AAA SZARKOVÁ, Miroslava [39 %, 3,23 AH] - BELÁŇOVÁ, Benita [38 %, 3,12 AH] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [23 %, 1,86 AH]. Komunikácia v malých a stredných

podnikoch SR. Recenzenti: Jozef Králik, Marta Matulčíková, Igor Václav. 1. vydanie. České Budějovice : Vysoká škola evropských a regionálních studií VSERS, 2018. [99 

AAA SZARKOVÁ, Miroslava [28 %, 1,72 AH] - MATKOVČÍKOVÁ, Natália [50 %, 3,10 AH] - BELÁŇOVÁ, Benita [22 %, 1,4 AH]. The Place and Role of Social Networks in

Personnel Marketing. Reviewers: Jozef Králik, Jaroslav Kita. 1st Edition. České Budějovice : Vysoká škola evropských a regionálních studií, 2019. 79 s. [6,24 AH]. VEGA



VIII.c Obdobie trvania 

pôsobenia/pobytu 

(uviesť dátum odkedy 

dokedy trval pobyt) / 

Duration (indicate the 

duration of stay)

VIII.d Mobilitná schéma,

pracovný kontrakt, iné (popísať)

/ Mobility scheme, 

employment contract, other 

(describe)

IX. Iné relevantné skutočnosti / Other relevant facts 10

VIII. Prehľad zahraničných mobilít a pôsobenia so zameraním na vzdelávanie a tvorivú činnosť v 

študijnom odbore / Overview of international mobilities and visits oriented on education and 

research/artistic/ other activities in the given field of study

VIII.a Názov inštitúcie 

/ Name of the institution

VIII.b Sídlo inštitúcie 

/ Address of the institution

IX.a Ak je to podstatné, uvádzajú sa iné aktivity súvisiace s vysokoškolským vzdelávaním alebo s tvorivou činnosťou / 

If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned


